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План основных мероприятийпо противодействиюкоррупции
на 2023 — 2024 годы

.N2 Наименованиемероприятий
1

2

З

4

5

6

7

8

Актуализациянормативных правовыхактов,
регламентирующихвопросы предупрежденияи

противодействиякоррупциив МГОБСС
Анализ и уточнениедолжностныхобязанностей
работников,исполнение которыхв наибольшей
мере подвержено риску коррупционных
проявлений
Назначение заответственныхлиц,

осуществлениемероприятийпо профилактике
коррупции
Ознакомлениеработниковс нормативными
документами, регламентирующими вопросы
предупрежденияи противодействиякоррупции

Ознакомлениевновь принимаемыхсотрудников
с антикоррупционнойполитикойучреждения

Сборинформациио ставшей известной

работникуинформациио случаях совершения
коррупционных правонарушенийдругими
работниками, контрагентами МГОБСС или

иными лицами

Организацияпроведенияпроверокпо случаям
библиотекинесоблюдениясотрудниками

ограничений, запретов и неисполнения
обязанностей, целяхустановленных в

противодействия нарушениякоррупции,
ограничений, касающихся полученияподарков,
и порядкасдачи подарков, а также применение
соответствующих
ответственности

мер юридической

сообщенийо
правонарушений

Сроки
выполнения
в течение года

по мере
необходимости
в течение года

по мере
необходимости

в течение года
по мере

необходимости
в течение года

по мере
необходимости

в течение года
по мере

необходимости
в течение года
по мерепо мере
поступления
информации
в течение года

по мере
необходимости

в течение года
по мерепо мере
поступления
сообщений

Ответственный

КирееваН.В.

КирееваН.В.

ЗахароваО.А.

КирееваН.В.

ЗахароваО.А.

ЗахароваО.А

ЗахароваО.А

Левша О.М.

ЗахароваО.АВедение журнала учета
совершениикоррупционных
работникамибиблиотеки



9
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16.

16

Анализ жалоби предложений,

физическихи юридических
возможностивыявления

правонарушений и

административныхпроцедур.

поступающихот
лиц в целях
коррупционных

изменения
Использование

при анализе рубрикисайтабиблиотеки«Вопрос-
Ответ»

Представлениеруководителем учреждения
сведенийо своих доходах, об имуществеи
обязательствахимущественногохарактера, а

также о доходах, обимуществеи обязательствах
имущественногохарактерасвоего супруга и

несовершеннолетнихдетей
Осуществлениеконтроля за обеспечением
реализациитребованийФедеральногозакона от
05.04.2013 ФЗ-44 «О контрактнойсистеме в

сферезакупок товаров, работ, услуг для
обеспечениягосударственныхи муниципальных
нужд», контрольза правильностьюзаключения
контрактовс поставщиками
Анализэффективногорасходованияи экономии
бюджетныхсредств по итогам проведения
конкурсныхпроцедур
Осуществление законтроля
использованием бюджетныхсредств

целевым

Размещениена официальномсайте учреждения
документов, регламентирующих
антикоррупционнуюдеятельность

Участие в обучающихмероприятиях по
вопросам профилактикии противодействия
коррупции лиц, ответственных за работупо
профилактикекоррупционных
правонарушений

Обучениеруководителей
противодействиякоррупции

по

иныхи

вопросам

Разработкаи утверждениеплана основных

мероприятийпо противодействиюкоррупции

Директор

ЗахароваО.А.в течение года
Левша О.М.по мерепо мере

поступления
обращений

КирееваН.В.ежегодно
до 30 апреля

КирееваН.В.в течение года
Левша О,М.

КирееваН.В .в течение года
АнтониадиЛ.А.

КирееваН.В.в течение года
АнтониадиЛ.А.
ЗахароваО.А.в течение года

КондратьевА.К.приналичии
информации,
подлежащей
опубликованию

КирееваН.В.по мере
ЗахароваО.А.проведения
Левша О.М.мероприятий

и появления

учебных
материалов

КирееваН.В.2023

ЛевшаО.М.2024

декабрь КирееваН.В.
ЗахароваО.А.2024

Н.В. Киреева


